quadriénio
2020 - 2023

Organizar e lutar

para Avancar!

MELHORES SALARIOS,
CARREIRAS VALORIZADAS,
SERVICOS PUBLICOS DE QUALIDADE!

No préximo dia 4 de Dezembro, terdo lugar as eleicoes para

0s novos Orgaos regionais e nacionais do STAL para o quadriénio
2020-2023. A lista aqui apresentada integra homens e mulheres
dos diversos sectores, composta por dirigentes da actual
Direccao Regional, delegados sindicais em exercicio de funcoes
e trabalhadores activistas reconhecidos e prestigiados junto

dos seus colegas nos locais de trabalho, conjuga a experiéncia
com a renovacao e relne a coragem e a firmeza necessarias para
prosseguir a luta pelos direitos dos trabalhadores e a melhoria
das condicoes de vida, pelo prestigio e fortalecimento do STAL,
pela valorizacdo do Poder Local e dos servicos publicos,
conquistas de Abril, pela transformacao da sociedade no rumo facebook.com/STAL-. Regional-Viseu-Lista A
do progresso, da igualdade e da justica social. 101184404688951/




Da mais forca

ao sindicato

No préoximo dia 4

de Dezembro, terao lugar

as eleicoes para os novos érgaos
regionais e nacionais

do STAL para o quadriénio
2020-2023. A lista aqui
apresentada integra homens

e mulheres dos diversos
sectores, composta por
dirigentes da actual Direccao
Regional, delegados sindicais
em exercicio de funcoes

e trabalhadores activistas
reconhecidos e prestigiados
junto dos seus colegas nos locais
de trabalho, conjuga

a experiéncia com a renovacao
e reune a coragem e a firmeza
necessarias para prosseguir

a luta pelos direitos dos
trabalhadores e a melhoria

das condicoes de vida, pelo
prestigio e fortalecimento

do STAL, pela valorizacao

do Poder Local e dos servicos
publicos, conquistas de Abril,
pela transformacao

da sociedade no rumo

do progresso, da igualdade

e da justica social.

O inconformismo para com a
inércia e a falta de resposta aos
problemas dos trabalhadores na
regiao de Viseu, a auséncia de
planeamento, de dindmica e de
prestacao de contas da actividade
sindical na regiao e o descontenta-
mento do seu funcionamento,
foram sendo ampliadas. Da
discussao havida entre os mem-
bros da Direccao Regional, apesar
de falsas preocupacdoes com a
unidade e a convergéncia, apenas
surgiu uma proposta fechada de
tudo tentar manter, rejeitando a
continuidade de um conjunto

alargado de quadros sindicais com
provas dadas de empenho, hones-
tidade e competéncia ao longo do
mandato que agora termina.

As eleicoes sao um momento
impar de afirmacao da democracia
e vitalidade do sindicato, sendo
por isso indispensavel a mobiliza-
cao e a participacao de todos para
reforcar a unidade, transmitir
esperanca e confilanca para
avancar na defesa e conquista de
direitos.

Em 2020, o STAL fard 45 anos,
acontecimento especial que
merecera particular atencao. 45
anos de trabalho arduo e de muita
luta, de uma forca com uma matriz
sindical reivindicativa, combativa,
de classe e de massas, na qual os
trabalhadores confiam, em torno
da qual se organizam e mobilizam.
Foi com base nestes principios que
o STAL nunca desistiu de lutar -
com destaque para o combate
vitorioso pelas 35 horas semanais
de trabalho - contribuindo forte-
mente, no ambito do movimento
sindical unitario, para derrotar o
governo PSD/CDS-PP e para a
criacao de uma nova correlacao de
forcas na Assembleia da Republica
que permitiu, nos Ultimos quatro
anos, a reposicao de rendimentos
e a conquista de direitos.

Os principais problemas que
afectam os trabalhadores do
sector nao foram resolvidos:
actualizacao dos salarios, carreiras
profissionais valorizadas, melhores
condicoes de trabalho, revogacao
do SIADAP e revisdao da Tabela
Remuneratoria Unica (sobre a qual
o STAL apresentou em Tribunal
queixa contra o Estado Portugués).

O PS, com a vitoria que teve nas
eleicoes, ndo pode deixar de
considerar a representacao
parlamentar do BE, do PCP e do
PEV, e ter presente o sentimento
generalizado dos portugueses no
que respeita a importancia da
valorizacao dos direitos laborais e
sociais.

A actual correlacao de forcas na
Assembleia da Republica permite ir
além do que aconteceu na ultima
legislatura, investindo na melhoria
da qualidade de vida e bem-estar
da populacao, valorizando o
trabalho e os trabalhadores.
Existindo as condicoes, dependera
da vontade politica responder
positivamente as reivindicacoes
dos trabalhadores e resolver os
problemas.

E neste quadro que exerceremos o
proximo mandato, que serd por
isso muito exigente. Mas, com a
nossa determinacao e o apoio dos
trabalhadores que representamos,
saberemos vencer os obstaculos
que forem surgindo Nno nosso
percurso porgue, agora como
sempre, Nao viraremos as costas a
luta e tudo faremos para que 0s
trabalhadores da Administracao
Local e Regional das Empresas
Publicas e Concessionarias vejam
a sua vida dignificada e o seu
trabalho valorizado, como forma
de afirmar o Poder Local democra-
tico e os servicos publicos. E neste
quadro que a nossa lista prossegui-
ra a luta por melhores condicoes
de vida e de trabalho, assumindo
como orientacao para a accao
reivindicativa os eixos e medidas
aprovados na 3* Conferéncia
Sindical do STAL.
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Aumentar os salarios,
recuperar o poder
de compra

O congelamento dos aumentos
salariais imposto nos Ultimos 10
anos aos trabalhadores da
Administracao Publica, traduziu-
se na Administracdo Local, sector
em que a maioria dos trabalhado-
res aufere salarios muito baixos,
numa brutal perda de poder de
compra de 14%, em média. Os
trabalhadores que passaram a
auferir os €635,07 ficaram sem
0s pontos obtidos nas avaliacoes
de desempenho, um auténtico
roubo que continuaremos a
combater.

Quem trabalha deve poder viver
condignamente do seu salério,
para tal, o aumento dos salarios e
a recuperacao do poder de
compra é uma emergéncia, pelo
que intensificaremos a luta por:

o Aumento real dos salarios,
tendo por base a reivindi-
cacao da CGTP-IN de 850
euros no salario minimo
nacional a curto prazo;

« Reformulacdo da TRU,
exigindo os € 850,00 para
a 1? posicao remunerato-
ria e, mantendo a propor-
cionalidade entre os
diversos niveis nos termos
do artigo 147.° da LTFP,
que todos os niveis
remuneratorios sejam
actualizados na mesma
Proporcao;

« Actualizacdo do subsidio
de refeicdo para €6,50;

e Regulamentacao de todos
0s suplementos remune-
ratérios, nomeadamente
do suplemento de
Insalubridade, Penosidade
e Risco, de Isencao de
Horario de Trabalho e de
Prevencao/Piquete e
recuperacao do valor total
dos acréscimos remunera-
torios devidos pela presta-
cao de trabalho suple-
mentar;

« Uma ADSE publica e
solidaria, ao servico dos
beneficiarios, reduzindo o
valor da comparticipacao
para 1,5% durante 12
meses;

« Uma Aposentacao com
dignidade e o aumento
real das pensoes.

Dignificar as carreiras
e profissoes

A Lei n.° 12-A/2008 arrasou as
carreiras profissionais, introduziu
a polivaléncia e a generalizacao
das funcoes, eliminou na pratica
as promocoes e condicionou as
progressoes ou a chamada opcao
gestionaria a obtencao de 10
pontos por via de um sistema de
avaliacao profundamente arbitra-
rio einjusto, o que para a esmaga-
dora maioria dos trabalhadores
significa 10 anos para progredir.
Tudo isto contribuiu para a
degradacao da qualidade dos
servicos publicos. Em relacéo as
carreiras “ndo revistas”, as pro-
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postas governamentais foram
sempre no sentido de as desvalo-
rizar e reduzir a uma unica cate-
goria, merecendo a forte oposi-
cao dos trabalhadores e do STAL.

Por tudo isto, prosseguiremos em
defesa de um regime de carreiras
digno desse nome, que valorize
os trabalhadores e as profissoes,
exigindo:

» Recuperacao de todas as
carreiras gerais, especiais
e Corpos especiais, com
base na estrutura
existente antes da Lei 12-
A/2008, com as devidas
adaptacoes;

e Recuperacao e valorizacao
das profissdes, com regras
eficazes e justas de
Progressao e promocao;

e Recuperacao de todo o
tempo de servico para
efeitos de progressao,
incluindo a salvaguarda
dos pontos obtidos na
avaliacao de desempenho
e nao utilizados;

e Revogacao do SIADAP,
substituindo-o por um
sistema de avaliacao justo,
simplificado e isento de
quotas.

Dd mais forca
ao sindicato,
vota na lista




Organizar e lutar
para Avancar!

MELHORES §ALARIOS, CARREIRAS VALORIZADAS,
SERVICOS PUBLICOS DE QUALIDADE!

CANDIDATOS

DIRECCAO REGIONAL DE VISEU

Adelino Ferreira Dionisio,
Sécio n.° 35635,

CM Mortagua,
Assistente Operacional,
69 anos

Antonio Augusto Ferreira
Cardoso,

Sécio n.° 26144,

CM Castro Daire,
Assistente Operacional,
57 anos

Membro da DR de Viseu

Arménio Ferreira da Silva,
Sécio n.° 48304,

CM Cinfaes,

Assistente Operacional,
43 anos

Cristina Rosa Cabral
Rodrigues,

Sécia n.° 91087

CM Mangualde,
Assistente Técnica,

¥ 42 anos

Fernando Anténio Miranda
Carvalho,

Sécio n.° 48039,

CM Carregal do Sal,

| Assistente Operacional,
54 anos

Delegado Sindical

Alcina Maria de Sousa,
Sécia n.° 90148,

CM Satao,

Técnica Superior

50 anos

Membro da DR de Viseu

Anténio Maria de
Carvalho Nogueira,
Sécio n.° 20843,
CM Penedono,
Técnico Superior,
60 anos

Avelino Casimiro Alves,
Socio n.° 52653,

CM Moimenta da Beira,
Assistente Operacional,
63 anos

Eugénia Maria Pascoal
Santos Silva

Sdcian.° 91188,

CM Armamar,
Assistente Técnica

47 anos

Fernando Teixeira Pinto,
Sécio n.° 38404,

CM Viseu,

Assistente Operacional,
55 anos

l
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Alexandre Hoffmann
Castela,

Sécio n.° 105361
CM Lamego,
Técnico Superior,

31 anos

Antonio Pereira Borges,
Sécio n.° 78462,

CM Nelas,

Assistente Operacional
60 anos

Membro da DR de Viseu

Camilo Correia de Oliveira,
Sécio n.° 51213,

® CM Viseu,

Assistente Operacional,
58 anos

Fausto Gouveia Magalhaes,
Sécio n.° 45738,

CM Armamar,

Assistente Operacional,

46 anos

Francisco Rodrigues
Figueiredo,

Sécio n.° 15325,

CM Sao Pedro do Sul,
Assistente Operacional,
69 anos



Francisco José Pinto
Anunciagao,

Sécio n.° 104051,

CM S. J. Pesqueira,
Cantoneiro de Limpeza,
57 anos

Joao Henrique Ricardo
dos Santos,

Sécio n.° 18792,

CM S. Comba D3o,
Assistente Operacional,
59 anos

José Francisco Roque
Cruz,

Sécio n.° 87536,

CM Mangualde,
Assistente Operacional,
42 anos

Manuel Augusto Martins
Rodrigues,

Sécio n.° 35750,

CM Tondela,

Assistente Operacional,
56 anos

Maria Luisa Teixeira
Fernandes,

Sdcia n.° 87315,

CM Viseu,

Jardineira,

51 anos

Membro da DR de Viseu

Horario Ferreira Marques,
Socio n.° 71144,

CM Viseu,

Assistente Operacional,
59 anos

Jorge Alexandre Santos
Marques,

Sécio n.° 61747,

CM Viseu,

Assistente Operacional,
40 anos

José Manuela do Carmo
Balsemao,
Sécio n.° 81540,

& CM Lamego,

Assistente Operacional,
50 anos
Membro da DR de Viseu

Marcos Anténio Neves da
Fonseca,

Sdcio n.° 15445,

CM Tabuaco,

Téc. de Informatica grau Il
57 anos

Marta Sofia de Melo
Bartolomeu,

Sécia n.° 89544,

CM S. J. Pesqueira,
Assistente Técnica,

38 anos

Membro da DR de Viseu

Joao Carlos Lopes Serra,
Sécio n.° 47077,

CM Viseu,

Assistente Operacional,
47 anos

Membro da DN do STAL

José Alexandre Magno
Pinto,

Sécio n.° 89877,

CM Armamar,
Assistente Técnico,

45 anos

Membro da DR de Viseu

' Lurdes de Castro Gouveia

Lopes,

Sdécia n.° 18463,

CM Tarouca,
Coordenadora Técnica,
59 anos

Delegada Sindical

Maria de Fatima Sampaio,

A sécian.° 97575,
. CM Nelas,

Assistente Técnica,
41 anos
Delegada Sindical

Rui Paulo Mendonga dos
Santos,

Sécio n.° 39328,

CM Lamego,

Assistente Operacional
46 anos

Sandra Rita V. C. Pereira, Vasco Lemos dos Santos,
Sécio n.° 97576, Sécio n.° 88107,

CM Nelas, CM Vouzela,

Técnica Superior, Assistente Operacional,
47 anos 57 anos

Delegada Sindical ;

MESA DA ASSEMBLEIA REGIONAL

Maria Lucia Sampaio
Melo,
Sdcia n.° 59824,
CM Sernancelhe,
Coordenadora Técnica,
. 54 anos

Membro da DN do STAL

Luis Filipe Correia Amaral,
Sécio n.° 73753,

CM Viseu,

Cantoneiro Limpeza,

35 anos

Membro da DR de Viseu

Gracga Maria Rodrigues,
Sécia n.° 81048,

CM Sernancelhe,
Assistente Técnica,

59 anos

Membro da DN do STAL
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Eleicoes para os orgaos regionais da regiao de Viseu

Trabalho com direitos,
erradicar
a precariedade

A destruicdo do vinculo, o subfi-
nanciamento dos servicos
publicos, os cortes cegos, a
reducdo obrigatoria e limitacoes
a contratacao de trabalhadores, o
uso abusivo da contratacao a
termo e do trabalho temporério,
o falso trabalho independente, a
utilizacdao dos estagios e dos
desempregados, empurraram
milhares de trabalhadores para a
precariedade. O PREVPAP
revelou-se insuficiente, continu-
ando porregularizara situacao de
milhares de trabalhadores. O
recurso ao trabalho precario
continua a ser uma pratica
corrente na Administracao Local
e as alteracdes a legislacao
laboral aprovada no final da
ultima legislatura, que legitimam
e fomentam a precariedade. Eum
imperativo acabar com o flagelo
do trabalho precario pelo que
daremos toda a forca a exigéncia
de:

* Integracdo de todos os
trabalhadores que se encon-
trem em situacao de preca-
riedade, reivindicando a
abertura dos concursos e o
respeito pela carrei-
ra/posicao remuneratoria
correspondente a antiguida-
de do exercicio das respecti-
vas funcoes;

« Eliminacao de todas as
normas legais, nomeada-
mente, do regime dos
contratos emprego insercao

(CEl), que permitem a
precariedade e o recurso ao
trabalho temporario para
responder a necessidades
permanentes dos servicos;

Alteracao do regime de
contratos de trabalho a
termo certo por forma a
condicionar a sua aplicacao
e que permita a sua passa-
gem a contratos sem termo;

Fim da externalizacao de
servicos e subcontratacao
de trabalhadores, com
garantia de contratacao
directa para postos de
trabalho que respondam a
necessidades permanentes;

Inclusdo de clausulas nos
concursos publicos para
contratacdo de servicos ou
concessoes, bem como nos
da criacdo de entidades
empresariais municipais, que
impecam o recurso a con-
tratacao precaria, recurso a
empresas de trabalho
temporario e utilizacao de
mao-de-obra barata;

Garantia do ingresso na
carreira em lugares dos
mapas de pessoal, dos
estagiarios com contrato
celebrado para o efeito;

Mais meios e competéncias
para a ACT e uma
intervencao e fiscalizacao
mais eficazes que impecam
O recurso a contratacao de
trabalhadores com vinculo
precario para o
desempenho de funcoes
permanentes.

Melhorar as condicoes
de trabalho

A luta por melhores condicoes de
trabalho tem que assumir a
devida importancia na accao do
conjunto do sindicato. Os traba-
Ihadores da Administracao Local
e Regional asseguram actividades
essenciais, algumas marcadas por
um elevado grau de insalubrida-
de, penosidade e risco. As condi-
coes de trabalho existentes sao
de um modo geral mas e muitos
equipamentos e instrumentos de
trabalho estao obsoletos e sdo
desadequados. A polivaléncia, o
incumprimento da legislacao, o
envelhecimento da mao-de-obra,
a falta de prevencao e de avalia-
cao dos riscos, agravam a realida-
de. Prejudicando gravemente os
trabalhadores, PS e PSD, com a
abstencao do CDS, chumbaram
0s projectos de lei que visavam a
regulamentacao do suplemento
de insalubridade, penosidade e
risco e a reposicao da justa
reparacao por motivo de aciden-
te de trabalho e/ou doenca
profissional.

Reafirmando a luta pela seguran-
ca e saude dos trabalhadores a
nossa accao reivindicativa
continuara orientada para:

e Prosseguir a luta por uma
verdadeira cultura de saude
e seguranca do trabalho
com organizacao de servicos
de Seguranca e Saude nos
locais de trabalho, cumprin-
do-se a lei e rejeitando a
‘medicina e a seguranca
avulsas”;
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Pugnar pela identificacao,
nos locais de trabalho, das
diversas actividades,
profissdes e tarefas de cada
um, e dar combate a poliva-
léncia;

Exigir a realizacdo de avalia-
coes de risco nos locais de
trabalho e nas diversas
actividades, essenciais a
definicao da proteccao
colectiva e individual e ao
combate a sinistralidade
laboral;

Defender a sensibilizacdo e
formacao continua de todos
os trabalhadores como
pratica integrada na politica
de seguranca e saude;

Exigir o respeito pelo direito
de negociacao de regula-
mentos internos destinados
a questoes especificas
nomeadamente controlo de
alcoolemia e substancias
psicotropicas, dados biomé-
tricos e videovigilancia;

Exigir o direito de acompa-
nhar a organizacao do
trabalho, na definicao e
implementacao nomeada-
mente de horarios de
trabalho, trabalho nocturno
e por turnos, ritmos de
trabalho e pausas;

Lutar pelo reconhecimento
de actividades de elevada
insalubridade, penosidade e
risco na Administracao Local
e Regional, com a conse-
quente implementacao
deste suplemento;

Continuar a luta pelo direito
a justa reparacao em caso

de acidente de traba-
Iho/doenca profissional, nos
moldes aplicaveis aos
trabalhadores do sector
privado;

Reforcar e valorizar os
representantes dos trabalha-
dores para a SST, facilitando
a realizacao dos processos
eleitorais.

Valorizar a negociacao
e promover
a contratacao colectiva

A negociacao e a contratacao
colectiva sao direitos fundamen-
tais dos trabalhadores e um
instrumento essencial para a
melhoria das condicoes de vida e
de trabalho, que continuaremos a
desenvolver em todos os secto-
res, assumindo como prioridades:

Definir os locais de trabalho
prioritarios e dinamizar a
accao e luta reivindicativa,
construindo cadernos
reivindicativos com base nas
justas aspiracoes dos traba-
lhadores, nomeadamente:
valorizacao salarial, reducao
do horario de trabalho para
as 35 horas, reposicao dos
25 dias Uteis de férias e dos
valores do trabalho suple-
mentar e descanso compen-
satorio; fixacao de carreiras
e categorias que valorizem
os trabalhadores; combate a
polivaléncia, flexibilidade,
bancos de horas; limitacdo
do trabalho por turnos e
nocturno;
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Discussao e aprovacao de
cadernos reivindicativos nos
locais de trabalho, apontan-
do a resolucao de problemas
especificos, promover a sua
entrega, defesa e acompa-
nhamento da resposta aos
problemas identificados,
junto de cada Entidade
Empregadora;

Apoiar a intervencao sindical
nesta frente de trabalho,
mobilizando os meios
técnicos e humanos neces-
sarios;

Exigir a revisao da Lei de
Trabalho em Funcoes
Publicas, adequando-a a
Administracao Local e
Regional, especialmente as
normas redutoras da contra-
tacao colectiva, as permissi-
vas da precariedade e outras
que retiraram direitos,
nomeadamente nos tempos
de trabalho, férias e faltas;

Lutar pela revogacao dos
aspectos mais gravosos do
Cddigo do Trabalho, que
fragilizam e obstaculizam a
efectivacdo do direito a
contratacao.

Dd mais forca
ao sindicato,
vota na lista
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Um STAL mais forte,
dinamico
e representativo

O STAL é a maior e mais repre-
sentativa organizacao sindical do
sector porque os trabalhadores
conflam no seu Sindicato. Esta
confianca é o resultado da accao
coerente e firme, que nos
distingue e da qual nos orgulha-
mos, em defesa da melhoria das
condicoes de trabalho e de vida,
caminho que tem vindo a ser
seguido e que nos compromete-
mos a prosseguir, reforcando,
organizando, reivindicando,
dinamizando a luta, a participacao
e a unidade, reafirmando o STAL
como um sindicato de classe,
unitario e de massas, profunda-
mente ligado aos trabalhadores e
a defesa intransigente dos seus
direitos, a causa do Poder Local
Democratico, dos valores de
Abril, da construcao de um
Portugal soberano e com futuro!

Fortaleceraorganizacao

Nos Ultimos quatro anos, o STAL
continuou a lutar, reforcou-se e
estd hoje melhor preparado para
prosseguir o combate. Mas
precisamos de fazer mais e
melhor para defender os traba-
lhadores que representamos.
Para isso € indispenséavel reforcar
a organizacao sindical e dinamizar
a accao reivindicativa, pelo que
NOS Propomos:

« Acompanhar e apoiar o
funcionamento da estrutura
sindical, incentivando o
trabalho coletivo e a
democracia interna, valori-

zando a unidade, a solidarie-
dade e o principio da res-
ponsabilidade e responsabi-
lizacao de accao e de fun-
coes;

« Reforcar e ampliar a rede de
delegados sindicais, apostar
na sua formacao, analisando
0 seu funcionamento e,
onde o0 mesmo nao estiver
de acordo com as necessida-
des de resposta concreta
aos problemas dos trabalha-
dores, encontrar as solucoes
mais adequadas;

e Apoiar de forma mais directa
os delegados sindicais nos
locais de trabalho, particu-
larmente no funcionamento
institucional das reunioes
das comissoes sindicais, e
colaborando na tomada de
decisoes;

» Eleger Representantes dos
Trabalhadores para a
Seguranca e Saude nos
Locais de Trabalho;

« Reforcar a eleicao de traba-
Ihadores para as Comissoes
Paritarias, no ambito do
processo de avaliacao;

Aumentar a sindicalizacao

A sindicalizacdo esta na base da
organizacao do local de trabalho.
Sem sindicalizacao nao ha sindi-
cato. O sindicato ganha sempre
mais forca com a sindicalizacao:
porgue representa mais trabalha-
dores; porque garante mais
recursos para desenvolvimento
da accdo e porque aumenta a
diversidade profissional que
representa. A sindicalizacdo é

indissociavel do conhecimento
dos locais de trabalho, da ligacao
permanente aos trabalhadores.
Hoje, como ontem, o trabalhador
sindicaliza-se e participa porque
encontra no sindicato respostas
para os seus problemas e anseios.

Gestao financeira
e patrimonial

Desenvolver uma gestao marca-
da pelo rigor e transparéncia, com
prioridade para o reforco de
meios para a actividade sindical e
para a reducao de custos fixos e
despesas administrativas. Os
recursos financeiros advém
exclusivamente das quotizacoes
pagas pelos associados e é na
ligacao a estes, o acompanha-
mento regular e todo o apoio
necessario que tem que ser
gasto.

Servicos de Apoio
aos Associados

A prestacao de bons servicos
juridicos aos Associados € um
direito que decorre dos Estatutos
e um instrumento fundamental
na resolucao de problemas e
conflitos que emergem nos locais
de trabalho e de defesa dos
direitos daqueles que representa-
mos.

Manter os convivios e actividades
de lazer, procurando envolver
maior nimero de associados e as
suas familia, reforcando lacos de
amizade e prestigiando cada vez
mais o STAL junto de todos os
trabalhadores.



